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1. Presentacion

Por segundo afo consecutivo, el Departamento de Ciencias Humanas presenta este
concurso destinado a promover la investigacion aplicada a la mejora de procesos internos
dentro de carreras y programas de pregrado y posgrado de la Facultad de Ciencias
Humanas. Entendiendo que la produccién cientifica es considerada uno de los pilares
elementales del quehacer del sistema universitario global, la investigacion aplicada a la
solucion de problemas de docencia, ensefanza y procesos de gestion académica, cobra gran
relevancia (Feixas, 2024).

Para la Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura, el
sistema universitario debe propender a disefiar y generar mecanismos de apoyo que
permita aumentar el impacto de la Educacién Superior a partir de las labores de docencia e
investigacion (UNESCO, 2025). De la misma forma, otras instituciones como la Asociacion
Americana de Universidades (AAU) plantean que la investigacion debe propender a
generarse a partir de la adjudicacion de fondos de investigacion donde sea determinado
por expertos con base en el mérito (AAU, 2025).

El actual sistema de Educacion Superior en Chile ha experimentado transformaciones
significativas a partir de la implementacién de la Ley 21.091 sobre Educacién Superior. Este
marco legal exige a las instituciones el cumplimiento de estdndares de calidad
multidimensionales, estructurados en dimensiones criticas como la gobernanza interna, la
gestion estratégica, el aseguramiento de la calidad, la vinculacién con el medio y la
investigacidn. En este escenario, la Investigacion aplicada a la Docencia (en adelante, laD)
ha emergido como uno de los componentes con mayor dinamismo y relevancia estratégica
en el ultimo quinquenio, posicionandose como un eje articulador entre la generacién de
conocimiento y la practica pedagdgica en el aula.

Sobre la informacién anterior, en el caso de nuestra universidad se declara en una parte de
su misidon que “contribuye al progreso y desarrollo del pais, asi como a la preservacion de la
unidad, identidad nacional y valores patrios, transmitiendo y generando conocimiento a
través de los procesos formativos e investigativos; con un efectivo compromiso y
vinculacidn con el medio social y productivo” (UBO, 2023). De la misma forma, dentro de
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sus lineamientos estratégicos se cuenta la dimensidon Investigacidn, Creacion, Innovacién y
Transferencia Tecnoldgica, donde se declara la tarea de “consolidar herramientas vy
mecanismos para incentivar la investigacion aplicada” (UBO, 2024). En este marco, y
sumado a los procesos de acreditacion que aplica a las universidades chilenas la Comisién
Nacional de Acreditacion, es fundamental que la Facultad de Ciencias Humanas colabore
por el cumplimiento de indicadores y procesos de calidad en materia de investigacion en el
area que le compete, especialmente en lo relacionado con el criterio 4 “Investigacién,
innovacidon docente y mejora del proceso formativo” (CNA, 2023) en pleno acuerdo con la
misién de la Facultad, en que se destaca que “contribuye al progreso y desarrollo sostenible
del pais, generando y transmitiendo conocimiento a través de sus procesos investigativos,
formativos y de vinculacién con el medio, basada en una cultura de calidad y mejora
continua, promoviendo la innovacion y la incorporacidon de nuevas tecnologias" (Facultad
de Ciencias Humanas, 2026).

Para la Facultad de Ciencias Humanas el fomento de la investigacion es un tema prioritario
(Lara, 2025), tal como se declara en su misién y visién, ademas de su Plan de Desarrollo
2024-2030, en particular en su objetivo estratégico N° 4, titulado “Impulsar la generacién,
transferencia y difusién del conocimiento a través de la investigacidon, innovacién,
emprendimiento y el desarrollo tecnolégico y cultural, conjugando saberes
interdisciplinarios y niveles de formacion”, en donde se declara:

B. Incentivar la investigacidén basica (fundamental), disciplinar y aplicada a la docencia con una
perspectiva ética, interdisciplinaria, sostenible, equitativa y de equidad de género, fomentando la
formacién de capital humano avanzado en investigacidon, desarrollo tecnoldgico, innovacion,
emprendimiento y transferencia, en el contexto de una carrera académica que integre investigacion
e innovacion.

C. Impulsar entre el cuerpo académico y el estudiantado la participacidon en investigaciéon e
innovacién asociativa a nivel nacional e internacional, fomentando la vinculacién institucional con
actores claves del ecosistema de innovacidn y transferencia para la generacién de soluciones a
problemas nacionales y regionales, desde una mirada cientifico-tecnoldgica (FCCHH, 2024)

Dicho todo lo anterior, y en el marco de generar un incentivo para promover lainvestigacién
y difusidn de la investigacion entre lasy los académicos que estan adscritos a la Facultad de
Ciencias Humanas de la Universidad Bernardo O’Higgins, el Departamento de Ciencias
Humanas convoca a todas y todos los académicos de la Facultad a participar de este 2°
Concurso de Fomento a la investigacidon, difusion e implementaciéon de resultados de
investigacion.
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2. Objetivo del concurso

Fomentar la investigacidén entre las y los académicos de la Facultad de Ciencias Humanas
para el cumplimiento de indicadores y areas prioritarias a superar o solucionar de las
carreras y programas de pregrado y posgrado que funcionan al interior de la Facultad.

3. Modalidad del concurso

En el propédsito de ir cumpliendo con investigacidn para areas prioritarias de las carreras y
programas de pregrado y posgrado de la Facultad, el concurso tendra dos modalidades:

l. Apoyo a la investigacion:

Se financiara la realizacion de investigaciones relacionadas con los procesos docentes
y/o formativos al interior de la Facultad y sus resultados como es el caso de:
investigacion aplicada a la docencia, que incluye el estudio de diversos aspectos
relacionados con la ensefianza en la universidad. Esto puede abarcar desde enfoques
tedricos y modelos pedagdgicos hasta analisis de politicas educativas o evaluacién de
programas orientado directamente a la mejora de la ensefianza y el aprendizaje en
contextos reales.

Il. Apoyo a la implementacidn de investigaciones para la mejora de procesos:

Se financiardn propuestas de implementacién de mejoras a los procesos docentes y/o
formativos que sean fruto de investigaciones previas, idealmente deinformes: validados
por expertos, validados por consejos de carrera y también aquellos que fueron
publicados en revistas de corriente principal.

4. Perfil de los postulantes

Académicas y académicos de la Facultad de Ciencias Humanas, con contrato planta u
honorario que, al momento de postular y mientras dure el concurso, cumplan labores en
alguna carrera o programa de pregrado y/o posgrado.
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5. Especificacion de la modalidad

Categoria Descripcion y dreas de desarrollo

Apoyo a la investigacion Apoyo para la realizacién de investigaciones
relacionadas con los procesos docentes y/o
formativos centrados en cinco areas que se han
definido como prioritarias, a partir de evidencia
proporcionada por SIES, archivo institucional, Plan
de Mejora de Programas y Carreras; y Plan de
desarrollo de la Facultad de Ciencias Humanas:

1. Factores que inciden en las tasas de insercion laboral

y empleabilidad de las y los estudiantes de la
Facultad.
Producto a entregar: Un informe que analice la
evolucion de la empleabilidad de un programa vy
determine cuadles son los factores que inciden en la
empleabilidad, sustentados en evidencia verificable y
con trazabilidad de la Ultima acreditacién
institucional.

2. Regulacion del uso de la Inteligencia Artificial (1A) en

la realizacion de evaluaciones por parte de los
alumnos.
Producto a entregar: Propuesta de utilizacion de la IA
para variedad de formatos evaluativos (al menos 3), y
formas de resguardar la exigencia del trabajo
intelectual propio de los estudiantes. Considerar para
la propuesta de qué manera se compatibiliza con la
reglamentacién institucional ya existente, sin sugerir
cambios en la normativa.

3. Propuestas de mejoras a los mecanismos de
monitoreo de nivel de logro del Perfil de Egreso de
programas académicos de la Facultad.

Producto a entregar: Informe que, sustentado en
evidencia, sugiera de forma fundada nuevos
mecanismos de monitoreo o reforma a los actuales.

4. Propuestas de mejoras a los procesos de Practicas de
los y las estudiantes de la Facultad.
Producto a entregar: Informe que, sustentado en
evidencia, sugiera reformas o nuevos mecanismos
para fortalecer la pertinencia de los procesos de
practica y cdmo estos deben orientarse hacia el actual




Departamento de
BERNARDO Ciencias Humanas

Facultad de

OHIGGINS Clanchas Hisnaras

escenario de insercion laboral.

5. Factores que inciden en los resultados de las pruebas

de la END de las y los estudiantes de carreras de
pedagogia de la Facultad.
Producto a entregar: Informe que sugiera mejoras
concretas a los mecanismos actuales de preparacién
en ciclo o proceso formativo de los estudiantes para
la rendicién de la Evaluacién Nacional Diagndstica.

Apoyo a la implementacion de
investigaciones para la mejora de
procesos

Apoyo para la implementacion de mecanismos
disefiados para la mejora en el logro de
determinados procesos docentes y/o formativos,
siempre y cuando se encuentren sustentados en una
investigacion previa validada por la jefatura
correspondiente o publicaciones de autoria en
revistas de corriente principal.

Producto a entregar: Informe que dé cuenta de la
manera concreta en que se implemento la propuesta,
considerando: tiempos destinados, capital humano,
sustento tedrico, metodologia de trabajo, recursos,
procedimientos, indicadores de logro, y evidencia del
trabajo realizado de mejora de procesos docentes y/o
formativos escogido, debiendo contener
explicitamente los resultados de esa implementacion
efectuada a través de evidencia procesual de respaldo.
A todo lo anterior, en base a los resultados del
informe, se debe elaborar, ademas, una propuesta de
analisis de resultados y de procedimiento de mejora
continua de la intervencion.

6. Cantidad de cuposy asignacion de recursos por modalidad y categoria

procesos

investigaciones para la mejora de

Categoria Cupos de adjudicacion Monto por cada
cupo
Apoyo a la investigacion 4 $500.000
Apoyo a la implementacion de 2 $700.000
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7. Postulacion

Se puede enviar la postulaciéon en formato de archivo PDF, con estructura libre, mediante
correo electrénico, indicando en asunto: la modalidad y categoria.

Todas las postulaciones se deben enviar al siguiente correo: martin.lara@ubo.cl

8. Evaluacion
La evaluacion se realizara por comité de expertos integrado por:

1. Decanode la Facultad de Ciencias Humanas
2. lJefe del Departamento de Ciencias Humanas
3. Unintegrante de la Direccién General de Investigacion, Innovacion y Transferencia Tecnoldgica

Se evaluara en relacidon a los méritos de la postulacién considerando las siguientes
ponderaciones por modalidad y categoria:

Apoyo a la investigacion
Indicador Puntaje Ponderacion
Planteamiento del problema y tema de investigacion 0-7 20%
Marco tedrico 0-7 20%
Marco metodoldgico 0-7 20%
Pertinencia y utilidad de la propuesta 0-7 40%

Apoyo a la implementacion de investigaciones para la mejora de procesos

Indicador Puntaje Ponderacion
Formulacion de la propuesta 0-7 20%
Viabilidad efectiva de la propuesta 0-7 50%
Sustento de la propuesta en base 4 0-7 30%
investigaciones previas
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9. Diferendos, controversias e interpretacion de las bases

Ante cualquier situacidén de duda, interpretacidn de las bases o cuestionamiento sobre
algln aspecto de este concurso, se debe remitir un correo al Dr. Jorge Van de Wyngard,
Decano de la Facultad de Ciencias Humanas quien, dentro de sus atribuciones
reglamentarias, determinard respuesta sobre el tema. Correo electrdnico:
jwyngard @ubo.cl

10. Calendario e informacion general

Convocatoria N°2-2026

Fecha apertura Jueves 25 de junio de 2026, 16:30 hrs.
Fecha cierre Jueves 30 de juliode 2026, 16:00 hrs.
Resultados Jueves 06 de agosto 2026

Fomentar la investigacion entre las y los académicos dela Facultad de Ciencias Humanas para

Objetivo el cumplimiento de indicadores y dreas prioritarias de la Facultad.
Fuente de
financiamiento Interno

Académicos de planta y honorarios que al momento de la elaboracidon de la propuesta y
Dirigido a la postulacion tengan un contrato con la UBO como académico/a de una carrera,
programade posgrado, departamento o centro de investigacion de la Facultad de Ciencias
Humanas.

Modalidad de Los montos de las propuestas adjudicadas se realizaran mediante transferencia bancaria
traspaso de fondos previamente emitida |la boleta de honorarios o la modalidad que la Direccion General de
Personas estime segun su politica vigente al momento del fallo del concurso y entrega de
producto.

Con todo, se dara orden de pago desde la Decanatura de la Facultad de acuerdo a la entrega
del producto final y no antes.
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Monto deinversion
total

$3.400.000

Fondo de inversion

Departamento de Ciencias Humanas y Facultad de Ciencias Humanas

Calendario

4 Publicacién de bases: Jueves 25 de junio 2026 16:30

4Periodo de postulacion: Jueves 02 de julio - Jueves 30 de julio 2026

4 Andlisis de postulaciones: Viernes 31 de julio a miércoles 05 de agosto 2026

4 Publicacién de resultados: Jueves 06 de agosto 2026

4 Plazo entrega certificaciones aprobatorias o exentas: Jueves 13 de agosto 2026
4 Transferendade fondos: Contra entrega de trabajo

4 Término Proyectos/ Actividades: 15 de diciembre 2026

4 Plazo entrega informe final (evidencia): 28 de diciembre 2026

Contacto para
dudas o consultas

Dr. Martin Lara

Jefe Departamento de Ciencias Humanas

Jefe de carrera de Pedagogia en Historia y Geografia en Ensefianza Media
martin.lara@ubo.cl
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